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ANCL ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO
U.P. PAVIA DI PAVIA

ANCL UP PAVIA E ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO DI PAVIA COORGANIZZANO
IL MASTER BREVE

DIFENDERSI NEI CONTENZIOSI
CON GLI ISTITUTIL:
RISCHI, STRATEGIE E TUTELE

Il master breve, della durata di 20
ore, prevede 3 incontri online e 3
giornate in presenza, cosi suddivisi:

* 12 novembre (online), dalle 15 alle 17,

* 19 novembre (online) dalle 15 alle 17;

e 27 novembre (in presenza) dalle 10 alle
13 e dalle 15 alle 17;

* 19 dicembre(online) dalle 15 alle 17;

e 23 gennaio (in presenza) dalle 15 alle 18

e 24 gennaio (in presenza) dalle 10 alle
13 e dalle15 alle 18

Gli incontri in presenza si svolgeranno presso la
sede dell'Unione Provinciale ANCL di Pavia, Via
Palestro 22.

Al partecipanti saranno inviati materiali, sentenze
ed alcuni fac-simile.

Nel corso degli incontri saranno, inoltre, portate
casistiche concrete ed esperienze dello sportello
legale ANCL.
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TEMATICHE

Nel corso degli incontri formativi si tratteranno i seguenti argomenti:
e evasioni Inps - accertamenti e recuperi;
e evasionilnail - recuperi dei premi;
e irregolarita contributiva e contestazioni;
e sanzioni civili e maggiorazioni;
e provvedimenti Inps, ammortizzatori e godimento erogazioni;
e illecitiamministrativi e penali in materia di lavoro;
e accertamenti diilleciti. le contestazioni dell'ispettorato lavoro;
e contestazioni della guardia di finanza e degli altri enti di vigilanza;
e sanzioniamministrative e penali - competenze;
o difese e tutele scelte strategiche nelle vertenze;
e accesso ai documenti presso 'amministrazione;
e impugnazioni in sede amministrativa;
e redazione e vizi dei ricorsi amministrativi;
e contenziosi di fronte al giudice;
e casistiche e studio strategico;
e disconoscimento dei rapporti di lavoro;
e il valore probatorio della busta paga;
e |a scelta del contratto collettivo: casistiche e giurisprudenza;
e trattamento economico e hormativo del CCNL: analisi comparativa;
e | CCNL applicato nel nuovo codice degli appalti;
e rischidel cambio di CCNL: accordo di armonizzazione;
e disapplicazione d'ufficio dei CCNL;
e inquadramenti previdenziali e disconoscimenti;
e valutazione effettiva del rispetto del minimale;
e DURC e recupero di contributi e agevolazioni;
e DURC e tutela delle imprese: principi giurisprudenziali;
e trasferte e recuperi degli esoneri contributivi;
e appalti e recuperi contributivi,
e crediti patrimoniali dei lavoratori.

Il master & gratuito per tutti gli iscritti ANCL UP Pavia e per tutti coloro che si iscriveranno
ad Ancl UP Pavia entro 1'8.11.2024, mentre per i non soci il costo e di € 250,00.

Evento per il quale & stato richiesto il riconoscimento dei crediti formativi di cui
all'autorizzazione n.15/2015. L'evento & valido ai fini della Formazione Continua
Obbligatoria dei Cdl e rilascia 20 crediti.
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ENTE BILATERALE NAZIONALE CASSA DI ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA
PER GLI STUDI PROFESSICNALI PER | LAVORATORI DEGLI STUDI PROFESSIOMNALI




